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 Migránsok 

 Menekültek, 
oltalmazottak, 
befogadottak, 
kérelmezők 

 Vállalkozók, 
alkalmazottak 

 Diákok 

 Muszlimok, 
keresztények, törzsi 
vallásúak 



 Diaszpórák* 
 

 Szomszédos diaszpórák 
 Nagyrégió 

 Nyelv 

 Vallás 
 

 Magyarok 
 Funkcionális kapcsolatok 

▪ Segítők 

▪ Üzleti-munkatársi 

 Instrumentális kapcsolatok 

 



 Kapcsolatok 

 Funkcionális 

 Baráti, párkapcsolati 

 Patrónusi 

 Üzleti 

 

 transznacionalitás 

 

 Egzotikum (+/-) 
 
 

 Önszerveződés, 
érdekérvényesítés 



 Hálózat és benne a 
hubok 
 

 Egzotikum, mint 
árucikk 
 

 Interszekcionalitás 

 Kulturális potenciál 
 

 
 Gazdasági potenciál 



 A diaszpóra-lét 
sajátsága 
 

 A homogenitásra való 
törekvés 
 

 Az Otthon mítikuma és 
újraszervezése 
 

 Interszekcionalitás 

 Idegen 
 

 Egzotikus 
 

 Más 
 

 Neotribalizmus 
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Integrációs 
stratégiák 

Kvóta rendszer 
Multikulturalizmus 

kérdései 



 A jelenlegi migrációs nyomás 

 Közvetlenül nem érinti ezeket a diaszpórákat 

▪ Nem ezen területekről érkeznek most elsősorban 

▪ Az újonnan érkezettek még nem kerültek bele a 
diaszpórák világába 

 

 Optimalizáló hatás megrendülni tűnt, DE! 



Köszönöm a 

megtisztelő 

figyelmet! 


