MARTON JANOS

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban
miikod0 magyar szervezetek altal kitoltott
kérdoivek feldolgozasa

Az egyesiilt allamokbeli magyar szervezeteket kutatasunk soran onkit6ltos
magyar és angol nyelvli kérddivekkel is megkerestiik. A valaszadast tobb
modon is igyekeztiink serkenteni, és lehetdvé tettiik, hogy a kitdltott kérddive-
ket postan akar az Egyesiilt Allamokba, akér Magyarorszagra is elkiildhessék
amegkeresett szervezetek képvisel6i. Tovabba arra is lehetséget biztositottunk,
hogy elektronikusan is kit6lthetd és elkiildhetd legyen a kérdoéiv. A kérdoiv
kitoltésére szant eredeti hataridét is kitoltuk, illetve a szervezet képviseldit
telefonon és levélben is kiilon kértiik a véalaszadasra.! Mindezen tevékenysé-
gek eredményeképpen a megkeresett mintegy 350 szervezet koziil minddssze
45-en valaszoltak, ami mintegy 12—13 szazalékos vélaszadasi arany.?

Kérddives kutatasunk célja tobbes volt. Egyrészt szerettiink volna minél
atfogobb statisztikai képet kapni az amerikai magyar szervezetek helyzeté-
rél, azon belill is kiemelten az alapitasra, tagsagra, illetve a szervezet éle-
tére vonatkozoan fogalmaztunk meg kérdéseket. Ezen kiviil ¢ modszerrel
is igyekeztlink informaciokat nyerni a szervezeteket miikddtetd személyek
szocio-demografiai jellemz6irdl. Szerkezetileg tehat a kérddiv négy egység
koré épiilt fel: 1. alapitas; 2. tagsag; 3. szervezeti élet; 4. a szervezet vezetd-
jének szocio-demografiai adatai

A kérdéives kutatds logisztikai lebonyolitasaért ezuttal is kdszonettel tartozunk
Latkoczy Emesének.

Hogy ez sok-e vagy kevés, illetve milyen mértékben reprezentativ, nehéz eldonteni.
Az erre vonatkoz6 megfontolasokat 1asd a kotet Bevezetdjében.
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1. Alapitas

A szervezetek alapitdsi idejét vizsgalva, adatbdzisunkrol megallapithatjuk,
hogy az abban szerepld szervezetek nagyon valtozatos képet mutatnak, a leg-
korabban alapitott szervezet 1891-ben jott Iétre, mig a legkés6bb alapitott
szervezet létrejottének éve 2007. Kevés olyan szervezet szerepel az adat-
bazisban, amely ugyanazon évben keriilt alapitasra, e tekintetben az 1991-es
év emelkedik ki, amely évben harom szervezet is alakult.

A szervezetek alapitasi éveit csoportosithatjuk kiilonb6z8, a magyar
torténelem szempontjabdl forduldpontnak tekinthetd korszakok szerint: az
els6 korszak az 1920-as trianoni békeszerzddésig terjed, a mésodik idészak
1921-t61 a masodik vilaghabort végéig (1945), a harmadik idészak 1946-t61
az 1956-os forradalomig, a negyedik idészak 1957-t6] a rendszervaltasig
(1989), az 6todik idészak pedig 1990-t61 napjainkig.

E felosztas szerint az adatbazisban szerepld szervezetek alapitdsi id6-
szakuk szerint a kdvetkezoképpen oszlanak meg:

4.1. tablazat. Szervezetek szama és aranya a létrehozas idészaka szerint

Szervezetek

Alapitas idészaka dma ardnya(%)

-1920 3 6,7
1921-1945 3 6,7
1946-1956 8 17,8
1957-1989 21 46,7
1990 10 22,2
Osszesen 45 100

A 4.1. tablazatbdl lathatjuk, hogy a szervezetek tobbsége (kozel fele)
az 1956-os forradalom ¢és a rendszervaltas kozotti (1957—-1989) idészakban
alakult, és majdnem negyede a rendszervaltas utan. Igaz, hogy a két emlitett
iddszak koziil az els6 a leghosszabb az altalunk behatarolt idészakok koziil.

Az alapitas helye szerint a kovetkezOképpen oszlanak meg a szervezetek
az AEA szovetségi allamai kozott:
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4.2. tablazat. Szervezetek szama és ardnya a miikodés helye (szovetségi allam)
szerint

o Szervezetek
Alapitas helye szama aranya (%)
Kalifornia 7 15,6
Ohio 6 13,3
Florida 5 11,1
New York 5 11,1
Washington D.C. 4 8,9
New Jersey 4 8,9
Georgia 2 44
[llinois 2 4.4
Colorado 1 2,2
Connecticut 1 2,2
Hawai 1 2.2
Indiana 1 2,2
Massachussets 1 2,2
Michigan 1 2,2
Minnesota 1 2.2
Oregon 1 2,2
Texas 1 2,2
Washington 1 2,2
Osszesen 45 100

A legnagyobb szamban — egyébként teljesen nyilvanvaldéan — azokban az
allamokban alakultak magyar szervezetek, amelyekben a magyarsag aranya
is magasabb: Kalifornia, Ohio, Florida, New York, Washington D.C., New
Jersey. A felsoroltakon kiviil sszesen még 12 olyan szdvetségi allam van,
amelybdl szerepel az adatbazisban magyar szervezet.

A telepiilési szintre is megvizsgéalva a fentieket, azt 1athatjuk, hogy szo-
ros Osszefiiggés van az allami szintre vonatkoz6 adatokkal, a lista elején sze-
repld telepiilések azokban az allamokban talalhatok, amelyek a fenti tablazat
els6 pozicioit foglaljak el: a legtobb szervezetet Cleveland-ben (Ohio) hoztak
1étre (6 szervezet), ezt Washington D.C. koveti (4 szervezet), majd 3—3 szer-
vezettel Los Angeles (Kalifornia), New York és Sarasota (Florida), valamint
a szintén Floridéban taladlhaté6 Miami (2 szervezet). A fennmarado6 szerveze-
tek Osszesen 24 telepiilésen alakultak.

A kérd6iv elsé tematikai blokkjanak harmadik kérdéscsoportjaban arra
kérdeztiink ra, hogy az intézményeknek van-e fiokszervezete valahol mashol
az Egyesiilt Allamokban? A kérdésre az adatbazisban szereplé 45 szervezet-
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bol 43 valaszolt. Ezek koziil 74,4 szazalék (32 szervezet) valaszolt nemmel,
a fennmarad6 25,6 szazalék (11 szervezet) pedig az igen valaszt jeldlte be.

A fidkszervezetekkel rendelkezd szervezetek kozill egy szervezet vala-
szolta azt, hogy egyetlen fidkszervezettel rendelkezik, a legtobben (4 szer-
vezet) két fidkszervezet 1¢tét jelolték meg, az ellenkezd oldalon pedig a Kiil-
foldi Magyar Cserkész Szovetség all 71 fiokszervezettel.® A fiokszervezetek
atlagos szama egyébként valamivel tobb, mint tizenkett6, ezt azonban nagy-
mértékben meghatarozza a KMCSSZ fiokszervezeteinek szama. Ha ett6l el-
tekintenénk, a maradék valaszaddkra vonatkoztatva a fiokszervezetek szama
mar csupan 4,8 lenne. A KMCSSZ-en kiviil a kovetkezd szervezetek ren-
delkeznek fidkszervezetekkel: Hungarian Reformed Federation of America,
Washington D.C. (12 fidkszervezet); Rakoczi Alapitvany, Cleveland (10);
Oregoni Magyar Barati K6zosség, Portland (8); Dent Institute, Cleveland
(2); HHRF, New York (2); Osmagyar Egyhaz, Los Angeles (2); Krisztus
Els6 Magyar Egyesiilt Egyhdza, Miami (2) és Mindszenty Tarsasidg, Was-
hington D.C. (1). Rajtuk kiviil még a Modest6i Magyar Reformatus Egyhaz
(Redwood City, Kalifornia) és a 2. sz. Bodnar Gabor Cserkészcsapat (Boston,
Massachusetts) jelolte be, hogy rendelkezik fiokszervezettel, anélkiil azon-
ban, hogy azok szamat is megjelolte volna.

A fidkszervezetek helyszinére vonatkozé kérdésiinkre 10 szervezet vala-
szolt a korabban emlitett 11-bol. Ezek fele rendelkezik fiokszervezettel abban
a szovetségi allamban is, amelyben miikddik a szervezet, de mas allamokban
is, 2-2 szervezetnek vagy csak mas allamban, vagy kiilf6ldon vannak fiok-
szervezetei, mig egy szervezetnek csak abban az allamban miikodik fiok-
szervezete, amelyben maga a szervezet is mikodik.

A kérdéivben a szervezetek alapitaskor megfogalmazott céljaira is kivan-
csiak voltunk. Ezt nyilt kérdés forméjaban probaltuk meg feltarni. A kérdésre
érkezett valaszok sokszinliek voltak, ezért az alabbi tablazatban lathatd téma-
korok szerint megprobaltuk csoportositani dket.

Husz szervezet egyetlen témakorbe sorolhatd célkitlizést fogalmazott
meg, 23 szervezet egynél tobb célkitlizést, mig két szervezet nem adott
valaszt erre a kérdésre. Az alabbi tablazatban felsoroljuk az altalunk azonosi-
tott szervezetalapitasi célkitlizések jellegét, és ezek eléfordulasat a 43 valasz-
ado szervezet esetében.

3 Erre a kérdésre egyébként nem valaszolt mind a 11 szervezet, amely korabban

azt jelolte be, hogy rendelkezik fiokszervezettel, csupan 9 szervezet kozolte fiok-
szervezeteinek szamat.
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4.3. tablazat. A szervezetek altal az alapitdskor megfogalmazott célkittizések
gyakorisaga

Alapitasi cél iell Szervezetek
apitasi cél jellege ima ardnya (%)
kulturalis 20 44,0
vallasos/egyhazi 9 20,0
nyelvapolas 8 17,7
jotékonysagi/tamogatas jellegii 7 15,5
kozosségszervezés 6 13,3
oktatasi 6 13,3
nemzettudat 6rzése 5 11,1
torténelmi 4 8,8
cserkészet 4 8,8
érdekvédelem 3 6,6
tudomanyos 2 4,4
sport 2 44
egészségiigyi 1 2,2
gazdasagi 1 2,2

Amint a 4.3. tabldzat is mutatja, a kulturalis jellegli célkitiizések for-
dulnak el legnagyobb szamban, dsszesen 20 szervezet alapitasi célkitlizései
sorolhatok ebbe a kategoriaba. A fontos célkitiizések kozott meg kell emlite-
niink még a valldsi/egyhazi jellegli célokat, a nyelvapolast, valamint a kiilon-
bozé tamogatés jellegli/jotékonysagi (altalaban a Karpat-medencében é16
magyarok fele iranyul6) célkitiizéseket.

A kategoridk megalkotasanal elsésorban a megfogalmazott célkitiizések-
ben szerepld kulcsszavakat vettiik figyelembe, ezek koziil pedig a hasonlokat
csoportositottuk.*

2. Tagsag

Ami a szervezetek tagsagat illeti, ez is igen valtozatos képet mutat. A szer-
vezet tagjainak szamat feltarandd kérdésiinkre negyven kérdéivben adtak
valaszt. Tovabba egy kérdoiv esetében jegyezték meg, hogy a szervezet nem
tagsag koré szervezddik, hanem adoméanyozo6i vannak. A szervezet egyéb-
ként egy alapitvany.

4 A létrehozott kategoriak leirasat lasd az €l6z8, szervezeti adatbazist elemzd ira-

sunkban.
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A szervezetek tagsagat illetéen még sziikséges pontositani, hogy nem
minden szervezet egyéni tagokkal rendelkezik, vannak gy{ijtGszerveze-
tek, amelyek tagszervezeteik szamat tiintették fel. A legkevesebb bejelolt
tag a valaszadd 40 szervezet esetében 21, mig a legtobb 12000. Ez a nagy
kiilonbség nyilvan a szervezetek atlagos tagszamanak kiszamitasat is befo-
lyasolja: a szervezeti tagok atlagos szama 907,15 {6, azonban minddssze
négy szervezet van, amely ennél tobb taggal rendelkezik (kettd koziiliik 4000
taggal —a KMCSSZ és az indianai Magyarok Nagyasszonya Templom —, egy
10000 taggal — az Amerikai Magyar Alapitvany — mig egy 12000 taggal — az
Amerikai Magyar Reformatus Egyesiilet), a fennmarad6 36 szervezet tagsaga
ennél alacsonyabb. Ezért, szamoltunk egy atlagos taglétszamot oly médon is,
hogy a négy ,,mammutszervezet” adatait nem vettiik figyelembe. Ebben az
esetben a szervezetek atlagos taglétszama 174,6 volt; az adatbazisban sze-
repl6 szervezetek egyébként 6sszesen 36 300 tagrol szamoltak be.

A szervezetek tagsaganak nagysagat és fo tevékenységi teriiletét dssze-
hasonlitva, a kovetkezdket allapithatjuk meg: a kevesebb mint 50 taggal
rendelkezd szervezetek (szdm szerint 7 szervezet) esetében a tevékenységek
nyolc csoportja jelenik meg, ezek koziil a nevelés €s a kultara fordul eld két
alkalommal, a tobbi tevékenység (egyhazi, gazdasagi, nyelvapolas, oktatas,
tudomanyos, timogatas) csak egy-egy esetben keriilt emlitésre. Az 51-100 6
kozotti taglétszammal rendelkezo 10 szervezet esetében 7 tevékenység-csoport
azonosithato, ezek koziil a kulturalis és torténelmi tevékenységek emelkednek
ki 3-3 emlitéssel, mig 2-2 szervezet esetében jelentek meg vallasi/egyhazi,
kozosségi és tudomanyos tevékenységek. A kultiira, mint f6 tevékenységi
teriilet a szervezetek kovetkezd csoportjaban, a 101-250 taggal rendelkez6
szervezetek (szamuk 11 az adatbazisban) esetében is kiemelkedik, sszesen 6
szervezetnél jelenik meg; ebben a kategéridban tovabbi két olyan tevékeny-
ségi kor van, amely 2-2 szervezetre jellemzd: kdzOsségi €s oktatas, a tobbi
tevékenység (egyhdzi, nevelés, nyelvapolas, politika, timogatas, tudomanyos)
csak egy-egy szervezet esetében keriilt emlitésre. A 251-500 taggal rendel-
kez6 7 szervezet esetében szintén a kulturalis célkitlizések csoportja fordul eld
legmagasabb szamban (5-sz0r), tovabbi négy tevékenységi teriilet (egyhazi,
nyelvapolas, oktatas, szocialis) egy-egy esetben fordul eld. Az 501-1000 tag-
gal rendelkez0 szervezetek koziil csak egyet talalunk az adatbazisban, ez f6
tevékenységi teriileteként a magyarsagtudat apolasat jeldlte meg. Az 1000-nél
tobb taggal rendelkezd szervezetek esetében pedig 3 kiilonbozo tevékenységi
teriilet jelenik meg: egyhazi, k6zosségi és nevelési; ebben a csoportban az
egyik szervezet nem jelolte meg {6 tevékenységi teriiletét.
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A legtobb szervezet esetében a tagsag nem fodllasu tagokat jelent. Erre
vonatkozo kérdésiinkre a valaszt add szervezetek (szam szerint 39) 74,4 sza-
zaléka nemlegesen valaszolt, és mindossze 25,6 szazalékuk adta azt a valaszt,
hogy rendelkeznek foallasu tagokkal. Ez utobbiak atlagos szama alacsony,
mindossze 2,8 személy, oly modon, hogy a foallasu tagokkal rendelkezo szer-
vezetek fele (5 szervezet) csak egyetlen ilyen taggal rendelkezik. Mindez azt
tiikrozi, hogy a magyar szervezeti vilag nagyrészt onkéntes alapon miikodik.

Azt megvizsgalva, hogy f6 tevékenységi teriiletiik szerint mely szerve-
zetek engedhetik meg maguknak azt, hogy féallasu tagokkal dolgozzanak,
megallapithatd, hogy az egyhézi és kulturalis tevékenységet folytatd szer-
vezetekre jellemzoek leginkabb foallasu tagok, eldbbiek koziil 4 szervezet,
utébbiak kozil 3 szervezet jeldlte meg ezt az opcidt. Ugyanakkor viszont
sokkal magasabb szamban vannak azok a kulturalis tevékenységet folytatd
szervezetek, amelyek nem dolgoznak f6allasu tagokkal (6sszesen 12 szerve-
zet), emellett még az oktatasi (6 emlités), kdzodsségi (4 emlités) és tudoma-
nyos (3 emlités) tevékenységet folytatd szervezetekre jellemzo, hogy nem
alkalmaznak f6allasu tagokat.

Rakérdeztiink arra is, hogy a szervezetek szednek-e tagsagdijat, és meny-
nyi ennek a dijnak az évi atlagos dsszege. Tagsagdijat a kérdésre valaszt ado
40 szervezet koziil 28 szed (70 szazalék), a fennmarad6 12 szervezet (30
szazalék) pedig nem szed tagsagdijat.

A tagsagdij tipusa és nagysaga igen valtozd. Az el6bbi tekintetében egy-
részt vannak szervezetek, amelyek kiilon tagdijjal rendelkeznek személyek,
kiilon tagdijjal csaladok/hazastarsak szamara, masrészt pedig egyes szer-
vezetek tevékenységi koriikbdl kifolyolag nem tagsagdijat, hanem tandijat
szednek (itt elsdsorban az oktatasi intézményekrol van sz6).

A nem csupan egyéni tagdijjal rendelkez0 szervezetek esetében altala-
ban az tapasztalhato, hogy a csaladok/hazastarsak esetében a tagdij mértéke
az egyéni tagdij masfélszerese, azaz kedvezményként egy tagdij felének
megfeleld dsszeget nyyjtjak. Szintén kedvezmény jar tobb személy utan egy
iskola esetében is: a New Jersey-i Passaicban mikodé Szent Istvan Magyar
Iskola pl. 210 dollar évi tandijat szamol fel, ami a masodik gyerek esetében
mar csak 186 dollar/év, mig a harmadik gyerek esetében 170 dollar/év.

Az éves tagdij nagysaga egyébként 5 USD és 400 USD kozott valtakozik,
a leggyakrabban eléfordul6 dsszegek a 25 és 30 USD. A tagdij atlagos értéke
48,02 USD. A tagdij nagysagat a szervezetek tevékenységi teriilete szerinti
eloszlasban is megvizsgalva, azt tapasztalhatjuk, hogy az alacsonyabb — 50
USD alatti — tagdij altalaban a kulturalis ¢és a kdzdsségi tevékenységet foly-
tato szervezetekre jellemz0, elobbiek 8 esetben, utobbiak 4 esetben fordulnak
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el6 ebben a tagdij-kategoriaban. Az 50 USD feletti tagdijat szed6 szervezetek
kozott tobb tipust is talalunk, az egyhazi/vallasos tevékenységet folytato szer-
vezetek 2 esetben fordulnak eld, mig egy-egy esetben megjelennek kulturalis,
torténelmi, oktatasi €s kdzosségi tevékenységet folytatod szervezetek is.

Aszervezetek tagsagatilletden tovabbi két kisebb blokk szerepel a kérdéiv
masodik blokkjaban: az egyik a tagsag jellemzoéit igyekszik feltarni, a masik
pedig a tagtoborzas modjat.

A szervezetek tagsaganak jellemz6it harom kérdés mentén probaltuk meg
feltarni. Az els6 kérdés a tagok nemi, szarmazas/nyelvtudasbeli és végzettség-
beli megoszlasara vonatkozik. Az adatokat a 4.4. tdblazatban lathatjuk:

4.4. tablazat. A szervezetek tagsaganak megoszlasa nemi, szarmazasi, nyelvi,
iskolai végzettség szerint

. Atlagos szdzalék-  Vilaszado szervezetek
Tagsag jellemzoi , ,
arany szama

N6k aranya 54,71% 36
Magyar felmen(’ivel rendelkezd 91,76% 36
tagok arédnya
Magyarul beszél6 tagok aranya 79,42% 39
Fels6foku végzettséggel rendel-

els6foku végzettséggel rende 47.48% 35

kez6 tagok aranya

A kérdéiv kitoltoi altal adott — tobbnyire becslésen alapuld — valaszok-
bol kidertil, hogy az adatbazisunkban szerepld szervezetek tagsaganak tobb
mint fele nd. A 2004-es népszamlalasi adatokkal 6sszehasonlitva —ahol a nék
aranya 52,6 szazalék volt — azt tapasztalhatjuk, hogy viszonylag kicsi, két
szazalék koriili az eltérés e tekintetben. Magyar felmendvel majdnem min-
denik tag rendelkezik, mig a magyarul besz¢16 tagok ardnya is magas, meg-
kozeliti a 80 szazalékot. Magas a szervezetek tagsagi korében a felséfoki
végzettséggel rendelkezok aranya — megkdzeliti az 50 szazalékot —; hogyha
ezt 6sszehasonlitjuk a 2004-es népszamlalas adataival — ahol a magyar popu-
lacio esetében a legalabb féiskolai végzettséggel rendelkezok aranya 35 sza-
zalék —, azt a kdvetkeztetést vonhatjuk le, hogy a magasabb végzettséggel
rendelkezdk fogékonyabbak a szervezeti életben valo részvételre.

A szervezeti tagsag jellemzdit illetden megfogalmazott méasodik kérdés
a tagsag életkor szerinti osszetételére vonatkozik. E tekintetben nyolc kor-
csoportot hataroltunk be. Az egyes korcsoportokba sorolt szervezeti tagok
atlagos becsiilt aranyat a 4.5. tdblazatban tekinthetjiik meg:
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4. 5. tablazat. A szervezetek tagsaganak megoszlasa életkor szerint

Eletkor csoportok  Atlagos szdzalékardny Valaszado szervezetek szama
5-17 évesek 10,48% 35

18-24 évesek 4,54% 35

25-34 évesek 11,00% 35

35-44 évesek 11,42% 35

45-54 évesek 12,48% 35

55-64 évesek 19,26% 35

65-74 évesek 18,25% 35

74 év folottiek 13,25% 36

A szervezetek tagsaganak életkor szerinti Osszetételét tekintve, lathat-
juk, hogy a kozépkoru és idosebb korosztaly van tulsulyban, a tagok kozel
kétharmada (63,24 szazaléka) 45 év feletti, ezzel szemben a 24 év alattiak
ardnya alig haladja meg a 15 sz4zalékot. A legmagasabb ardnyban (19,26%)
az 55-64 év kozottiek, valamint a 65-74 év kozottiek (18,25%) talalhatok
a szervezetek tagjai kozott.

A szervezetek tagsaganak életkor csoportok szerinti eloszlasat Ossze-
hasonlitva a 2004-es American Community Survey (ACS) adatokkal — amely
hasonl6 korcsoportokra vonatkozoan tartalmazza az Egyesiilt Allamokban
€16 magyarok életkor szerinti eloszlasat® — azt tapasztaljuk, hogy a gyerekek,
a fiatalok és kozépkoruak (55 év alatti korosztalyokhoz tartozok) alacso-
nyabb létszdmban vesznek részt a magyar szervezeti életben, mint amekkora
szamaranyuk a magyar populacion belil. Pl. a 35 év alattiak aranya 35 sza-
zalék az amerikai magyarsag korében, ezzel szemben ez a korosztaly a szer-
vezetek tagsaganak mindossze 26 szazalékat Osszesiti. Az id6sebb — 55 év
feletti — korosztalyhoz tartozok ezzel szemben a szervezeti tagsag tobb mint
felét teszik ki, annak ellenére, hogy szdmaranyuk a magyar populacion beliil
nem éri el a 30 szazalékot.

Ezek az adatok mintegy jelzik, hogy a magyar szervezeti ¢let Amerikaban
komoly generacids kihivasnak van kitéve. A fiatalok bevonasa, mobilizalha-
tosaga az egyik legnagyobb kérdés, hiszen ezen all vagy bukik a szervezetek
kozéptavu fenntarthatosaga is.6

A szervezetek tagsaganak jellemzdire vonatkoz6 harmadik kérdésiink
a tagok csaladjanak éves atlagos keresetét probalta megtudni. Erre a kér-
désre lényegesen kevesebben valaszoltak, mint a tagsagra vonatkozé tobbi

5 Lasd a Melléklet ACS-diagramjait.
¢ Minderrdl részletesebb 1asd az interjuelemzés vonatkozo részeit.
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kérdésre, sot egyik kérddivben ennek magyarazatat is felfedezni vélhetjiik:
a szoban forgd kérdésre a kérddiv kitoltdje azt a valaszt adta, hogy az Egye-
siilt Allamokban ilyen jellegii kérdést nem illik feltenni. Ennek ellenére a kér-
désre a szervezetek tobb mint fele (25 szervezet) valaszolt. A kutatds soran
hasznalt jovedelmi kategéridk egyébként az amerikai népszdmlalas adatai
ismertetésénél hasznalt modszertant kdveti. A kérdéssel azt szerettiik volna
megtudni, hogy a magyar tarsadalmi életben részt vevok a tarsadalmi szer-
kezet mely rétegeihez tartoznak. Magyaran, van-e Osszefiiggés a ,,magyarko-
dasban” val6 részvétel és a tarsadalmi hattér kozott.
Az atlagos értékeket a 4.6. tdbldzatban lathatjuk:

4.6. tablazat. A szervezetek tagsaganak megoszlasa éves atlagkereset szerint

Csalad éves atlagkeresete Atlagos szdzalékardny — Vilaszadé szervezetek
szdma

30 000 USD alatt 26,3% 25

30001 — 60 000 USD kozott 44,4% 25

60 000 USD folott 28,9% 25

Az altalunk behatarolt harom jovedelmi kategoria koziil a legtobb csalad
a kozépso, 30 001 — 60 000 dollar kozotti jovedelemmel rendelkezok kate-
goridjaba esik. Ez a csaladok 44,4 szdzalékat jelenti. A masik két kategoriaba
megkozelitdleg azonos aranyban taldlhatok a csaladok, valamivel magasabb
a 60 000 dollarnal magasabb éves atlagkeresettel rendelkezdk aranya.

A tagsaggal kapcsolatosan Iényeges kérdés az, hogy miként is torténik
atagtoborzas. A szervezetek 81 szazaléka valaszolta azt, hogy van tagtoborzo
tevékenységiik, mig 19 szazalékuk azt, hogy nem végeznek tagtoborzast.

Rékérdeztiink a tagtoborzas moédjara is. Erdekes, hogy mig az el6z6
kérdésre 34 szervezet valaszolt igennel, mégis 43 szervezet jelolte meg
a tagtoborzas kiilonbozé modjait. Ennek tiikrében az el6zé kérdésre adott
valaszok is értelemszeriien modosulnak, vagyis a szervezetek nem csupan 81
szazalékanak, hanem valdjaban az Osszes szervezetnek (leszamitva azt a két
szervezetet, amely a két kérdés koziil egyikre sem adott valaszt) van valami-
féle tagtoborzo tevékenysége.

A leggyakrabban eléfordul6 tagtoborzési moéd az informalis/barati kap-
csolatokon keresztiil torténd, ezt a szervezetek tobb mint négyotdde meg-
jelolte, és nem marad el ett6]l nagyon sokkal a kiilénboz6é rendezvényeken
torténd tagtoborzas is, amelyet a szervezetek tobb mint kétharmada végez.
Otven szézalék feletti azon szervezetek aranya, amelyek rokoni kapcsola-
tokon keresztiil vagy interneten keresztiil probalnak tagokat szerezni; a leg-
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kevésbé népszerii tagtoborzasi mod pedig az Gijsaghirdetésen keresztiil torténd.
Ez utobbi esetében nyilvan szempont lehet a nyomtatott formaban megjelend
magyar Ujsagok viszonylag alacsony szdma €s olvasottsaga is.

4.7. tablazat. A szervezetek tagsaganak megoszlasa a tagtoborzas mddja szerint

Tagtoborzas modja - Scervezetek -
szama aranya (%)
Informalis (barati) kapcsolatokon keresztiil 35 81,4
Kiilonboz6 rendezvényeken 30 69,8
Rokoni kapcsolatokon keresztiil 24 55,8
Interneten keresztiil 23 53,5
Ujsaghirdetéssel 12 27,9
Egyéb modokon 11 25,6

Azok, akik egyéb, mint a felsorolt moédokon toboroznak tagokat, egyebek
mellett a kovetkezoket jelolték be: levelezés és hirek, magyar iskolakban,
egyhazaknal, tarsadalmi szervezeteknél, iskolai konferencidkon, személyes
levélbeli felkeresésekkel, telefonkampannyal, a ,,segitség/szivesség magyar
mission”” keresztiil vagy postan. A kérdéivek kitoltdi altal az egyéb katego-
riaba sorolt valaszok k6zott olyanokat is talalunk, amelyek az el6z6 tablazat-
ban szerepld toborzasi modok valamelyikébe beilleszthetok lennének.

3. Szervezeti élet

A kérd6iv harmadik nagyobb kérdéstombje a szervezetek mindennapi éle-
tének kiillonbozo jellemzoihez kapcsolodik. Ebben a blokkban Gsszesen 17
kérdés mentén jartuk koriil a szervezeti élet kiilonbozo vetiileteit.

A szervezeti életre vonatkozd els6 kérdésiinkben a szervezetek jelenlegi
céljara voltunk kivancsiak. A valaszadok (43 szervezet) 65,1 szazaléka az
alapitaskor meghatarozott célt jelolte meg jelenlegi célként is, mig a 34,9 sza-
zalékuk azt a valaszlehetdséget jelolte be, hogy céljaik alapitas ota valtoztak.

A valtozasok nyomon kdvetéséhez két szempontot lehetne meghatarozni:
egy tartalmi szempontot és egy foldrajzi hataskorre vonatkozd szempontot.
Mindkettd esetében a kezdeti célokhoz viszonyitva boviilést vagy sziikiilést,
esetleg teljes valtast Iehet feltételezni. Az erre vonatkozo valaszok aranyait a
4.8. tablazatban nézhetjiik meg:

7 Azidézdjelben szereplé megnevezést az illetd szervezet hasznalta a kérdéivben.
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4.8. tablazat. A szervezetek tagsaganak megoszlasa az alapitaskor megfogalma-
zott és jelenleg érvényes célkitiizések kozotti kapesolat szerint

Valtozas modja Szervezetek
szama aranya (%)
Célok boviiltek 7 46,7
Célok sziikiiltek 1 6,7
Foldrajzi hataskor boviilt 2 13,3
Foldrajzi hataskor szikiilt - -
Mind a célok, mind a foldrajzi hataskor boviiltek 5 333
Mind a célok, mind a foldrajzi hataskor sziikiiltek - -
Mind a tevékenység, mind a f6ldrajzi hataskor
esetében teljes valtas kovetkezett be a -
Osszesen 15 100,0

A 4.8. tablazatot vizsgalva megallapithatjuk, hogy a valtozasok jelentds
része (egyetlen kivétellel) pozitiv irdnyl, azaz vagy az alapitaskor megfogal-
mazott célok, vagy az alapitaskor megfogalmazott foldrajzi hataskor, esetleg
mindkettd boviilt. A foldrajzi hataskor boviilése a legtobb esetben azt jelenti,
hogy az alapitaskor megfogalmazott célok megvaldsitasat csak az Egye-
siilt Allamok teriiletén (esetleg csak egy-egy szovetségi allam, vagy tele-
piilés viszonylataban) képzelték el, ehhez képest ezt ma a Karpat-medence
magyarsagara kiterjesztve képzelik el. Kovetkezzék néhany példa a foldrajzi
hataskor véltozasara: van szervezet, amely kezdeti célkitiizései megfogalma-
zasakor célcsoportként az erdélyi magyarsagot nevezte meg, késobb célki-
tlizéseit az egész Karpat-medencei magyarsagra kiterjesztette, egy masik
szervezet kezdeti célkitlizése magyar tarsasagi Osszejovetelek szervezése
volt (helyi viszonylatban), mig a megvaltozott célkitlizések kdzott megjelent
a magyarorszagi kulturalis intézmények tdmogatdsa, a Karpat-medencében
¢16 magyarsag megsegitése.

A célok valtozasanak jellegét is megvizsgalva, a 4.9. tablazatban soroljuk
fel azokat a célokat, amelyek a modosult célkitiizések kozott a legnagyobb
szamban szerepelnek.

Kovetkezd kérdésiink a szervezetek jogi személyiségének tipusat sze-
rette volna feltarni. E tekintetben négy szervezettipust soroltunk fel, tovabba
lehetdség volt egyéb kategdria megjeldlése is, amennyiben a szervezet egyik
tipusba sem illeszkedett (4.10. tablazat).
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4.9. tablazat. A szervezetek modosult célkitiizéseinek gyakorisaga

. Szervezetek
Cél jellege szama aranya (%)
kulturalis 5 11,1
jotékonysagi/tamogatas jellegli 3 6,6
nyelvapolas 1 2,2
oktatasi 1 2,2
torténelmi 1 2,2
cserkészet 1 2,2
érdekvédelem 1 2,2
egészségiigyi 1 2,2
gazdasagi 1 2,2

4.10. tablazat. A szervezetek megoszlasa jogi személyiségiik tipusa szerint

Szervezet jogi személyisége Szervezetek
szama aranya (%)

Non-profit corporation, 501 (3) (c) 24 58,5
Egyhazi, vallasos szervezet 8 19,5
Egyéb NGO 5 12,2
Jogi személyiséggel nem rendel- 4 9,8
kezd egyesiilet

Osszesen 41 100,0

Lathato, a legtobb szervezet az amerikai tarsasagi torvény altal lehetdvé
tett in. non-profit corporation (501 (3) (c)) szervezettipusok ko6z¢é tartozik.
A szervezetek tovabbi egyharmada vallasos, egyhazi jellegli szervezet; az
egyéb NGO-k és a jogi személyiséggel nem rendelkezo szervezetek szama
nagyjabol azonos. Egyetlen szervezet jelolt meg a fenti négy szervezet-
tipushoz képest egyéb szervezettipust jogi személyiségként, ami azonban
(,,non-profit civil szervezet”) besorolhat6 az egyéb NGO kategoriaba.

Sziikséges megjegyezni, hogy a valaszok alapjan levonhato kévetkezte-
tésként, miszerint az altalunk felajanlott valaszlehet6ségek nem teljes mér-
tékben zarjak ki egymast, ugyanis tobb kérdéiv esetében is el6fordult, hogy
két valaszlehetdséget jelolt meg a kitdltd személy: pontosabban arrdl van szo,
hogy a nyolc, magat vallasos/egyhdzi szervezet vezetdjének tartd valaszado
koziil 5 a Non-profit corporation, 501 (3) (c) valaszlehetdséget is megjelolte,
tehat arra kovetkeztethetlink, hogy a vallasos/egyhazi jelleg nem feltétleniil
jogi személyiségi format jel6l, mint inkabb tevékenységi korre utal.
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Kovetkezé kérdésiink a szervezeti élet soran hasznalt munkanyelvre
vonatkozott. A valaszlehet6ségek kozott szerepelt a magyar, angol és egyéb
nyelvek; ez utobbiak esetében a kitoltdnek kellett megnevezni az illetd nyel-
vet. Tobb valaszlehetdség is lehetséges volt, ugyanis konnyen elképzelhetd,
hogy egy szervezet keretén beliil nem csak egy nyelvet hasznalnak a munka
soran (4.11. tablazat).

4.11. tablazat. A szervezetek megoszlasa a hasznalt munkanyelv szerint

Szervezetek
Munkanyely szama aranya (%)
Magyar 36 83,7
Angol 31 72,1
Egyéb 1 2,3

A szervezeti életben leggyakrabban hasznalt nyelv a magyar, azonban
ettél nincs sokkal lemaradva az angol sem. Azon szervezetek szdma, ame-
lyek mindkét nyelvet hasznaljak munkéjuk sordn 24, mig 12 szervezet csak
amagyar nyelvet, 7 szervezet pedig csak az angol nyelvet hasznalja. Az egyet-
len szervezet, amely egyéb nyelvet is megjeldlt a szervezeti kommunikacio
nyelveként tulajdonképpen harom munkanyelven miikodik, a magyar és az
angol nyelv mellett a romén nyelvet is bejelolte.

A szervezetek tobb mint fele (52,4 szazaléka) tagja valamely nagyobb
ernyoszervezetnek, mig 47,6 szazaléka oOnallo szervezetnek tekinthetd.
A gylijtészervezetek koziil két szervezet jelenik meg egynél tobbszor a kitdl-
tok altal megnevezettek koziil: az Amerikai Magyar Koalicio (amelynek hét
valaszado szervezet tagszervezete), valamint az Amerikai Magyarok Szovet-
sége (AMSZ), amelyet két szervezet jelolt meg. Egy esetben a kérddiv kitdl-
tdje azt a valaszt adta, hogy valojaban 6k az ernydszervezet (a Cleveland-ben
mitkodé Rakoczi Alapitvanyrdl van szo, amely tevékenységét/célkitiizéseit
tekintve ifjusagi/cserkészszervezet, tagjainak szamat pedig 100-ban jelolte
meg), a tobbi esetben pedig olyan ernydszervezetekrdl van szo, amelyeket
csak egy-egy kérdéivben nevesitenek. Ezek az ernydszervezetek a kovetke-
z6k: Osmagyar Egyhaz — Los Angeles, AMOSZ, Kélvin Zsinat, Amerikai
Magyar Reformatus Templom (Allen Park), Rémai Katolikus Egyhaz, Ame-
rican Association for the Advancement of Slavic Studies (AAASS, Boston),
American Historical Association (AHA, Washington, DC), Central East
European Coalition (Washington, D.C.), Amerikai Magyar Reformatus Egy-
haz (nem tudom, azonos-e az Allen Park-i Reformatus Templommal).
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Kovetkez6 kérdésiinkkel a szervezetek fo tevékenységei teriileteit, vala-
mint egyéb tevékenységi terlileteit szerettiik volna feltarni. A kérdésre kapott
valaszokat csoportositottuk, az egyes kategoridkat és azok gyakorisdgat a
4.12. tabldzatban tiintettiik fel:

4.12. tablazat. A szervezetek fo tevékenységi teriileteinek eléfordulasi gyakori-
sdga

F0 tevékenysegi teriilet p Szervezetek,
szama aranya (%)

kultra 17 37,7
egyhaz/vallas 7 15,5
oktatas 7 15,5
kozosségszervezés (kiilonbozd dsszejovetelek) 5 11,1
nevelés (cserkészet és ifjusag) 4 8,8
nyelvapolas 3 6,6
torténelmi megemlékezések 3 6,6
tudomany 3 6,6
magyarsagtudat apolasa 2 4,4
szocialis szféra 2 4.4
tamogatas/jotékonysagi 2 4,4
érdekvédelem 1 2,2
gazdasag 1 2,2
politika 1 2,2

A szervezetek altal kifejtett fo tevékenységek szorosan Osszefiiggenek
az alapitaskor megfogalmazott és a jelenlegi célokkal. Megvizsgalva a tevé-
kenységi teriileteket, itt is a kultura a dominans, emellett az egyhaz/vallas, az
oktatés, kozosségszervezeés (ami egy nagyon sokrétl tevékenyégi kort jelent-
het, mi elsdsorban a kiilonboz6 kdzdsségi 6sszejoveteleket, a kapcsolattartast
soroltuk ide), valamint az ifjusag nevelésével kapcsolatos tevékenységek jat-
szanak fontos szerepet a szervezetek életében.

A 16 tevékenységeken kiviil a szervezetek kiilonb6zo melléktevékeny-
ségeket is folytatnak. Ezeket is hasonloképpen csoportositottuk (4.73. tdb-
ldzat).

A szervezetek egyéb tevékenységei kdzott nagyobb szerepet kap a kdzos-
ségi programok szervezése, valamint a tdmogatas/jotékonysagi jellegli
tevékenységek. Ez utobbiak sok esetben a hataron tuli — azaz jelen esetben
a Magyarorszagon ¢és a vele szomszédos orszagokban él6 — magyarok fele
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iranyulnak. Akarcsak a fétevékenységek kozott, az egyéb tevékenységek
kozott is népszeriiek a kulturalis és oktatasi jellegiiek.

4.13. tablazat. A szervezetek egyéb tevékenységi teriileteinek el6fordulasi gya-
korisaga

, , L Szervezetek
Egyéb tevékenységi teriilet dma ardnya (%)
kozosségszervezés (kiilonbozo dsszejovetelek) 10 22,2
tamogatas/jotékonysagi 10 22,2
kultara 5 11,1
oktatas 5 11,1
nevelés (cserkészet és ifjusag) 3 6,6
tajékoztatas 3 6,6
nyelvapolas 2 4,4
szocialis szféra 2 4.4
torténelmi megemlékezések 2 4.4
egyhaz/vallas 1 2,2
érdekvédelem 1 2,2
szakmai miihelyszervezés 1 2,2
zenel programszervezes 1 2,2

Az alabbiakban kovetkezzék egy Osszehasonlitd tablazat (4.714. tabla-
zat), amelyben azt vetjlik 0ssze, hogy a szervezetek altal alapitdsukkor meg-
fogalmazott célkitlizések, valamint jelenlegi 6 tevékenységi teriiletek kozott
milyen kiilonbségek mutatkoznak, azaz milyen irdnyban torténtek valtozasok
a szervezetek alapitasa ota eltelt évek folyaman.

Az Osszesitd 4.14. tablazatot szemlélve, lathatjuk, hogy legmagasabb
szamban az alapitaskor kulturalis célkitlizéseket megfogalmazo szervezetek
szerepelnek, a jelenlegi fo tevékenységi teriilet szerinti eloszlasban is ezek
a szervezetek vannak tdbbségben. E tekintetben némi visszaesés tapasztalhato,
a kérddiviinket kitoltd szervezetek kdzott harom olyan van, amely alapitaskor
kulturalis jellegi célkitiizéseket fogalmazott meg, azonban jelenlegi fo tevé-
kenységi teriiletiilk nem erre vonatkozik. Hasonlo észrevételeket tehetiink az
egyhazi/vallasos célkitiizéseket megfogalmazo, illetve ilyen jellegii tevékeny-
séget folytatd szervezetekre vonatkozoan is. Jelentdsebb kiilonbségek — két
kivétellel — szinte egyetlen célkitlizés/tevékenységi csoport esetében sem
tapasztalhatok: a kdzosségszervezés, oktatas, torténelmi jellegli célkitiizések,
nevelés (beleértve cserkészet és ifjusag), gazdasag, tudomanyos szféra mind
az alapitasi célkitlizések, mind a jelenlegi f6 tevékenységi teriilet esetében
nagyjabol ugyanannyi szervezetre jellemzd. A két kivételt a nyelvapolasra
vonatkozd, valamint a jotékonysagi/tdmogatas jellegli célkitlizéseket meg-
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fogalmazo szervezet szamanak a visszaesése jelenti: mig az els6 oszlop adatai
szerint 8, illetve 7 szervezet fogalmazott meg hasonld célokat (az adatbazisban
szereplo 45 szervezetek 17,7, illetve 15,5 szazaléka), addig a szervezetek f6
tevékenységi teriiletét tekintve a szervezetek szdma e két témakdrben mind-

Ossze 3, illetve 2 (vagyis a szervezetek 6,6 és 4,4 szazaléka).

4.14. tablazat. A szervezetek alapitasi célkitliizéseinek és jelenleg {0, illetve egyéb

tevékenységeinek dsszehasonlitisa

Szerv.  Szerv. FG tevékenységi Szerv.  Szerv.
Alapitasi cél jellege szama aranya teriilet szama  aranya
(%) (%)
kulturalis 20 44,0  kultara 17 37,7
vallasos/egyhazi 9 20,0  egyhaz/vallas 7 15,5
nyelvapolas 8 17,7  oktatas 7 15,5
Jote,ko.nysag”l/tamo- 7 15,5 kozosségszervezés 5 11,1
gatas jellegli
kozosségszervezés 6 13,3 Dovelés (cserkészetés 8,8
ifjusag)
oktatasi 6 13,3 nyelvapolas 3 6,6
nemzetdatrzése 5 11, ‘oreneimimes: 3 6.6
emlékezések
torténelmi 4 8,8  tudomany 3 6,6
cserkészet 4 gg  magyarsigiudat 2 44
apolasa
érdekvédelem 3 6,6  szocialis szféra 2 4,4
tudoméanyos 2 44  tamogatas/jotékonysagi 2 4.4
sport 2 4.4 érdekvédelem 1 2,2
egészseégiigyi 1 2,2 gazdasag 1 2,2
gazdasagi 1 2,2 politika 1 2,2

Kérddiviinkben kivancsiak voltunk a szervezeti dontéshozatal modjara is.

A valaszok Osszesitését a 4.15. tablazatban tuntettiik fel:

4.15. tablazat. A szervezetek megoszlasa a dontéshozok tipusa szerint

Legfontosabb dontéshozok - Szervezetek -

szama aranya (%)
Egy testiilet 22 53,7
Tobb vezetd beosztasu személy 14 34,1
Egy vezetd beosztasu személy 5 12,2
Osszesen 41 100,0
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Kevés azon szervezetek szama, ahol a dontéshozatal egyetlen személy
kezében van. Ezzel szemben sokkal inkabb az jellemz6, hogy a szervezetet
tobb ember irdnyitja, a dontéshozatalt 22 esetben (53,7 szdzalék) egy testii-
let, 14 esetben (34,1 szazalék) pedig tobb vezetd beosztasi személy hozza.
A dontéshozatalban résztvevo személyek atlagos szama 5,53; azokban az
esetekben, amikor tobb személy vesz részt a dontéshozatalban, szamuk leg-
kevesebb 2, legtobb 16.

Kovetkezzék egy 0sszehasonlitas arra vonatkozdan, hogy milyen 0ssze-
fiiggés van a szervezeti dontéshozatalban részt vevd személyek szama és
a szerezetek tagsdganak nagysaga kozott. Ezt a 4.16. tdbldzatban szemlél-
hetjiik:

4.16. tablazat. A dontéshozok szdma és a szervezetek tagjainak szama kozotti
kapcsolat

Dontéshozok Szervezet tagjainak szama

szama 50alat  51-100 101-250 251-500 501-1000 1000 felett
1 személy 0 3 1 0 0 0

2 személy 0 0 0 0 0 1

3 személy 4 1 2 0 0 0

5 személy 1 0 1 1 0 0

12 személy 0 0 1 0 0 0

14 személy 0 1 0 0 0 0

16 személy 0 0 0 1 0 0
Osszesen 5 5 5 2 0 1

A 4.16. tablazat alapjan feltinik, hogy a kisebb (250 f6 alatti) taglétszam-
mal rendelkez6 szervezetek esetében altalaban magasabb a dontéshozatalban
részt vevOk szdma, mint a nagyobb szervezetek esetében, vagy legalabbis
a szervezetek taglétszdmanak novekedése nem vonja maga utan a dontés-
hozo6 testiiletek 1étszamanak a ndvekedését, azaz az alacsony taglétszam nem
jelenti a dontéshozok alacsonyabb szamat és forditva, a magas taglétszam
sem jelenti azt, hogy egyértelmiien magasabb a dontéshozatalban részt vevok
szama is. A szervezeti taglétszam tekintetében két szélsdséges értéknek értel-
mezhetd szervezettipusokat (azaz az 50 {0 alatti taglétszdmmal, valamint az
1000 £6 feletti taglétszammal rendelkez6 szervezetek) dsszehasonlitva, a fenti
észrevételiink elég egyértelmiien lathato.

Kovetkez6 kérdésiink arra vonatkozott, hogy a szervezetekre milyen jel-
legli szolgaltatasok, tevékenységek jellemzoek. Ehhez a kérdéshez 12 valasz-
lehetbséget soroltunk fel, tovabba lehetdségiik nyilt a szervezeteknek ezektdl
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kiilonboz6 valaszokat is adni. A 4.17. tablazat az egyes tevékenységeket, és
ezek eléfordulasi gyakorisagat tartalmazza.

4.17. tablazat. A szervezetek megoszlasa a rajuk jellemz6 szolgaltatasok, tevé-
kenysége gyakorisaga szerint

Jellemzé szolgaltatasok, Szervezetek
tevékenységek szdma ardnya (%)
Rendezvények szervezése 39 88,6
Honlap mikodtetése 28 63,6
Korlevél kiadasa 27 61,4
Unnepek szervezése 22 50,0
Jotékonysagi rendezvények 20 45,5
Piknikek szervezése 18 40,9
Osztondijak biztositasa didkoknak 18 40,9
Sajat kiadvanyok megjelentetése 17 38,6
Gyerekprogramok szervezése 13 25,5
Vasarnapi iskola miikddtetése 8 18,2
Téborok szervezése 4 9,1
Banki szolgaltatdsok - -
Egyéb 10 28,3

A leggyakrabban el6fordulo tevékenység — ami egyébként a szervezetek
kozel 90 szézalékat jellemzi — a kiilonb6z6 rendezvények szervezése. Ezen
kiviil a szervezetek kozel kétharmada esetében szerepel a honlap mikodtetése
és/vagy a korlevél kiadasa, tovabba a szervezetek kozel fele kiillonb6z6 linne-
pek, piknikek szervezésével is foglalkozik, valamint dsztondijakat nyujt dia-
koknak. Egyetlen szervezetre sem jellemzok a banki szolgaltatasok, taborok
szervezését 4, a vasarnapi iskola mitkodtetését pedig 8 szervezet emlitette.®

A szervezetek tobb mint negyede (10 szervezet) a felsoroltakon kiviil
egyéb tevékenységekkel is foglalkozik: ezek kozott a legnagyobb szaimban
a kiilonboz6 egyhazi/vallasos jellegli tevékenységek fordulnak eld, mint
pl. ,,magyar missio”, istentiszteletek, ima-Osszejovetelek, de megtalaljuk
a szervezett tevékenységek kozott a konferenciakat, torténelmi megemléke-
zéseket, tamogatas jellegli tevékenységeket, sot profitorientalt tevékenysége-
ket is (mint pl. a székhdz bérbe adésa).

8 A vasarnapi iskolat miikddtetd nyolc szervezet: The First Hungarian Reformed

Church, Hungarian Christian Church (Sion Hegye Magyar Keresztény Gyiileke-
zet), St. Stephen King of Hungary Church, KMCSSZ, San Francisco és Kornyéke
Magyar Reformatus Egyhaz, Our Lady of Consolation Church, San Diego House
of Hungary, Clevelandi Magyar Iskola.
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Kovetkezd néhany kérdésiinkben a szervezetek kapcsolatait vizsgaltuk.
Arra a kérdésiinkre, hogy van-e rendszeres (napi vagy heti jellegii) kapcsolatuk
mas szervezetekkel, a valaszadok 67,4 szazaléka igennel, 32,6 szazaléka nem-
mel valaszolt. A 45 szervezetbdl egyébként 43 adott erre a kérdésre valaszt.

A rendszeres kapcsolatokkal rendelkezd szervezetek esetében arra is
kivancsiak voltunk, hogy a partnerszervezeteik hol miikddnek. A legtobb
szervezet (27) elsésorban az Egyesiilt Allamokban miikod szervezetekkel
tart fenn kapcsolatot. A Magyarorszagon illetve a vele szomszédos orszagok-
ban miikodo szervezetekkel kapcsolatban 4llo szervezetek szama majdnem
azonos (19 és 18), mig csupan két olyan szervezet van, amely mas orszagok-
ban is rendelkezik kapcsolatokkal (4.18. tablazat).

4.18. tablazat. A szervezetek megoszlasa partnerszervezeteik miikodési hely-
szine szerint

Partnerszervezetek mitkodési helye p Scervezetek .

szama ardanya (%)
Amerikai Egyesiilt Allamok 27 60,0
Magyarorszag 19 42,2
Magyarorszaggal szomszédos orszag 18 40,0
Mas orszag 2 4.4

A Magyarorszaggal szomszédos orszagok koziil a legtobb esetben (16
szervezet) Erdélyt/Romaniat emlitették, de emellett majdnem az Gsszes
magyarlakta régié emlitésre keriilt: Felvidék/Szlovakia 8 esetben, Karpat-
alja/Ukrajna, Délvidék/Szerbia 5 esetben, Horvatorszag pedig egy esetben.
A mas orszagok csoportba Kanada, Svéjc, Anglia és Franciaorszag keriilt,
mindegyiket egy-egy esetben emlitették.

A kapcsolatok altalaban kiillonbozo kozos tevékenységek formdjaban
nyilvanulnak meg. Ezeket a tevékenységeket — hasonloan a szervezetek altal
megfogalmazott célokhoz, valamint f6 és egyéb tevékenységi tevékenysé-
geikhez — megprobaltuk csoportositani (4.19. tabldzat).

A partnerszervezetekkel kozosen szervezett programok valtozatos képet
mutatnak, hasonloképpen a szervezetek tevékenységi teriiletéhez. Ebben
az esetben a leggyakoribb a tamogatasjellegii programok szervezése, ami
altalaban nem ko6zos programot jelent, hanem az adatbazisunkban szerepld
szervezet részEér6l egy vagy tobb mas szervezet/kozosség részére nyujtott
tamogatast, kiilonb6z6 célokra. Magasabb még a kozosen szervezett kozos-
ségi jellegli programok szama, a tobbi program esetében pedig néhany pél-
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daval talalkoztunk csupan. A tamogatds-tipusu tevékenységek kozott olyano-
kat talalunk mint pl. ,, Testvérgyiilekezetek tamogatasa, arvahazak, egyhazi
iskoldk tamogatdsa”, vagy a ,,Nagyvaradi Romai Katolikus Egyhazmegye
tdmogatasa, magyarorszagi egyhazak megsegitése”; kozdsségi programok
esetében egyesek csak azt valaszoltak, hogy ezek a kodlcsonds tevékenységek
kiilonboz6 kozosségi rendezvényeken valo részvételt jelent mas szervezetek-
kel kozosen, masok kozos események szervezését, egymas népszeriisitését
nevezték meg; zenei programra példa az egyik szervezet és a Liszt Ferenc
Zenemiivészeti Egyetemmel és a Zeneakadémia Alapitvannyal kozdsen szer-
vezett hangversenyei.

4.19. tablazat. A partnerszervezettekkel kozosen folytatott tevékenységek gya-
korisaga

Partnerszervezetekkel kozos Gyakorisag Szdzalékos arany
tevekenységi teriilet (%)
tamogatasok nyujtasa 12 26,6
kozosségi programok 8 17,7
konferenciak, el6adasok szervezése 4 8,8
egyhazi tevékenységek 3 6,6
ifjisagi tevékenységek 3 6,6
oktatési programok 3 6,6
taborok szervezése 3 6,6
kulturalis programok 2 4.4
tajékoztatas 2 4.4
zenei programok 2 4,4
érdekvédelem 1 2,2
konyvkiadas 1 22
politikai tevékenység 1 2,2
torténelmi programok 1 2,2

A szervezeti élet kérdéskorében a szervezetek anyagi és pénziigyi helyze-
tére vonatkoz6 kérdéseket is megfogalmaztunk. Elsoként a szervezetek tulaj-
donaban levo ingatlanokra és ingdsagokra kérdeztiink ra. A 4.20. tabldzatban
az erre vonatkoz6 adatokat ismertetjiik.

Amint lathatjuk, viszonylag kevés azon szervezetek szdma, amelyek be-
jelolték a fenti valaszlehet6ségek valamelyikét. A sajat ingatlant az adatbazi-
sunkban szerepld szervezetek alig negyede jeldlte be, a tobbi vagyontargyat
pedig még ennél is kevesebben. Az egyéb vagyontargyak kozott talalunk
bankszamlat, bar-italmérési engedélyt, apartmanokat, muzealis, térténelmi,
milvészeti vagyontargyakat.
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4.20. tablazat. A szervezetek megoszlasa vagyontargyaik alapjan

Vagyontdrgy , Szervezetek ,

szama aranya (%)
Sajat ingatlan 11 26,8
Sajat telek 4 9,8
Nagyobb értékii technikai eszk6zok 9 22,0
Egyéb, nagyobb értékil vagyontargy 5 12,2

Rékérdeztiink a szervezetek 2005-0s° évi pénziigyi helyzetére, azaz
koltségvetésére, bevételeinek és kiadasainak nagysagara. A 4.21. tablazatban
valaszadd szervezetek atlagos pénziigyi kerethelyzetét szemléltetjiik.

4.21. tablazat. A szervezetek megoszlasa 2005. évi pénziigyeik szerint

Pénziigyi keret Eves dtlag Valaszado szervezetek szama
(USD-ben)

2005. évi koltségvetés 147 104,2 29

2005. évi bevétel 123 710,2 32

2005. évi kiadasok 125 824,9 31

Lathatjuk, hogy az atlagos évi koltségvetés valamivel magasabb mint a be-
vételi és kiadasi oldal, e két utobbi kozott pedig enyhe eltérés van a kiadasok
javara, azaz a szervezetek 2005-ben atlagosan 2000 dollarral tobbet koltottek,
mint amekkora bevételiik volt. Meg kell azonban jegyezniink, hogy jelentos
nagysagrendbeli eltérés van az egyes szervezetek pénziigyi forgalmat illetéen,
emiatt az atlagos koltségvetési/bevételi/kiadasi értékétdl mind a minimalis,
mind a maximalis értékek jelentds eltérést mutatnak. A legalacsonyabb éves
koltségvetés 0 USD (ezt kovetden 700 USD), mig a legmagasabb 1,3 millio,
ami jelentds kiilonbséget mutat. Hasonloképpen a bevételek esetében a legala-
csonyabb 0 USD (az ezt kovet6 érték 500 USD) a legmagasabb pedig 1 milli6
USD, a kiadasok esetében 300 USD szemben a szintén 1 millié USD-vel.

A 4.22. tablazatban csoportositottuk a szervezetek 2005-6s bevételeit és
kiadasait.

A tablazatbdl lathatjuk, hogy a legtobb szervezet 2005-0s bevétele
10 001 és 50 000 dollar kozé esik, meg a kiadasok tekintetében két csoport az
1001-5000 dollar, valamint szintén a 10001-50000 dollar kozotti kategoria
emelkedik ki

° A kérdéives adatfelvételre 2006-ban keriilt sor, igy a legutolso lezart pénziigyi év
az el6z0, azaz 2005 volt.
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4.22. tablazat. A szervezetek 2005. évi bevételeinek és kiadasainak csoportosi-
tasa jovedelmi kategoriak szerint

Jovedelmi kategoriak 2005-6s bevétel 2005-6s kiadasok
0-1000 dollar 2 3

1001-5000 dollar kozott

5001-10000 dollar k6zott

10001-50000 dollar k6zott

50001-100000 dollar k6zott

100001-500000 dollar kozott

500000 dollar felett kozott

Osszesen 3

[N \S e NN NN RN SN )
A QO

—_— 2 W

3

Egy-egy kérdésben azt is megprobaltuk koriiljarni, hogy a szervezetek
bevétele milyen forrasokbol szarmazik, illetve a kiadasaik milyen jellegiiek.
Erre vonatkozdankét alabbi tablazatunkban ismertetjiik az adatokat. Els6ként
nézziik a bevételi oldalt (4.23. tablazat):

4.23. tablazat. A szervezetek bevételi forrasainak megoszlasa

Bevételi forrasok ,A tlaygos' leaszadé’
szazalékarany szervezetek szama
Adomanyok 39,85 37
Tagsagi dij 22,05 37
Sajat bevételek 19,11 37
Palyazatok ttjan elnyert tamogatasok 4,67 37
Szponzoralasok 0,40 37
Egyéb bevételek 13,90 37

A szervezetek legfObb bevételi forrdsat az adoményok jelentik, ezt a tag-
sagi dijak és a sajat bevételek kdvetik. Szinte elhanyagolhato6 a palyazatokon
nyert forrasok és a szponzortamogatasok aranya. Az egyéb bevételek atlago-
san 13,9 szazalékat teszik ki a szervezetek bevételeinek. Ezek kozott meg-
talalhatok a kiilonboz6 rendezvényekbdl, miisorokbol, ebédek szervezésébol
szarmazé bevételek, de vannak bérleti dijbdl és banki befektetési kamatok-
bdl szarmaz6 jovedelmek is, egy esetben pedig végrendeletet neveztek meg
a szervezet bevételi forrasaként (ez egyébként az illetd szervezet bevételeinek
10 szazalékat jelentette).

Ami a kiadasi oldalt illeti, azt a 4.24. tabldzaton kovethetjiik:
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4.24. tablazat. A szervezetek kiadasainak megoszlasa

Kiaddsok 'A’ thgos ’ Valaszado ’
szazalékarany szervezetek szama

Miikodéshez kapcsolodo bér jellegili 14,9 33

kiadasok

Miikddéshez kapesolodo egyéb jellegii 20,4 33

kiadasok (bérleti dij, utikdltség stb.)

Jotékonysagi célra forditott kiadasok 25,2 32

Oszténdijak biztositasa 5.2 30

Egy¢éb fontos kiadasok 34,0 33

A szervezetek kiadasainak egyharmada az altalunk a kérddivben felsorolt
négy kiadastipustol kiilonbozo jellegli kiadas. Ezek kozott a valaszadok
olyan kiadasokat neveztek meg, mint: konferenciak szervezési koltségei,
kiadvanyok koltségei, linnepségek szervezési koltségei, adok és biztositasok,
nyomtatvanyok, tiszteletijak, postakdltség stb. Emellett kiadasaik egynegye-
dét jotékonysagi célra forditjak a szervezetek, egyotdodét pedig mitkodéshez
kapcsolodo egyéb fontos kiadasokra. A bér jellegli kiadasok minddssze 14,9
szazalékat teszik ki a szervezetek koltségeinek.

A szervezeti élettel foglalkozo kérdéstomb utolsd kérdésében arra vol-
tunk kivancsiak, hogy az egyes szervezetek jotékonysagi célokra forditott ki-
adasainak kik a kedvezményezettjei. A tobb valaszlehetdséget lehetdvé tevd
kérdésiinkre a kovetkezOképpen reflektéltak a szervezetek (4.25. tablazat):

4.25. tablazat. A szervezetek altal jotékonysagi célokra forditott kiadasok cél-
csoportjai

Jotékonysagi kiadasok kedvezményezettjei ima Szervezete/;rdnya %)
(Mo.-n és USA-n kiviili) mas orszagban 21 48,8
miikddd szervezetek

Magyarorszagon miikddd szervezetek 15 34,9
USA-ban miik6do szervezetek 9 20,9
(Mo.-n és USA-n kiviili) més orszagban 8 18,6
¢16 maganszemélyek

USA-ban ¢él6 maganszemélyek 7 16,3
Magyarorszagon €16 maganszemélyek 4 9,3

A 4.25. tablazatbol lathatjuk, hogy a kedvezményezettek elsdsorban szer-
vezetek és kevésbé maganszemélyek, azok lakhelyétdl vagy miikodési helyétol
fiiggetleniil. A szervezetek kozel fele tiamogat més orszagban — mint az AEA és
Magyarorszag — miikodo szervezeteket. Ezeket az orszadgokat kevesen nevez-
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ték meg, de akik megtették, azok esetében kizarolag a Karpat-medencében
kisebbségi sorsban é16 magyar kdzosségek jelentek meg. A karpat-medencei
kisebbségben ¢él6 magyarsag mellett az adatbazisunkban szereplo szervezetek
valamivel tobb mint egyharmada magyarorszagi szervezeteket timogat, és egy-
6todének az Egyesiilt Allamokban miikodd szervezetek a kedvezményezettjei.

4. Akérddiv kitoltdjének szocio-demografiai adatai

Kérddiviink negyedik kérdésblokkjaban a kérddiv kitoltéjének szocio-de-
mografiai adatainak feltarasara tettiink kisérletet. Ezek a személyek altala-
ban a szervezetek vezet6jét jelentik, arra ugyanis kiilon felhivja a kérdoiv
a figyelmet, hogy ezt a részt a szervezet vezetdjének kell kitdltenie.

Els6 kérdésiink a sziiletés helyére vonatkozott. A valaszadok Osszesen
hat orszagot jeloltek meg sziiletésiik helyéiil (4.26. tabldzat):

4.26. tablazat. A szervezetvezetok megoszlasa sziiletési helyiik (orszag) szerint

Sziiletési hely (orszag) Gyakorisdag Szazalékos arany
Magyarorszag 24 55,8
Romania 10 233
Amerikai Egyesiilt Allamok 6 14,0
Ausztria 1 2.3
Ausztralia 1 2,3
Franciaorszag 1 2,3

Az adatbazisunkban szereplé szervezetek vezetGinek tobb mint fele
Magyarorszagon sziiletett, kdzel egynegyede pedig Romanidban (Erdély-
ben). Az Egyesiilt Allamokat csupan 14 szazalékuk vallotta sziilshazajanak,
mig egy-egy személy mas orszagot jelolt meg ilyen mindségben. Egyébként
a Magyarorszagon sziiletett 24 személybol 11-nek Budapest volt a sziil6-
varosa, mig a Romaniaban sziiletett 10 személybdl 3-nak Marosvasarhely.

A nem Egyesiilt Allamokban sziiletett személyekté] azt is megkérdeztiik,
hogy sziilohazajan és az AEA-n kiviil élt-e mds orszagban. Ez a kérdés az
el6z6 kérdésre valaszold 43 személybdl 37-re érvényes volt. A valdsagban
viszont 41 személy valaszolt erre a kérdésre, amelybdl két valaszt nem vet-
tiink figyelembe (ezek ugyanis az AEA-ban sziiletett és mas orszdgban nem
élt személyekre vonatkoztak), azonban volt két olyan valasz is, amely ese-
tében a valaszt ado személy ugyan az AEA-ban sziiletett, de ezen kiviil mas
orszagokban is €lt. Tehat a 39 értékelhetd valasz 43,6 szazaléka (17 személy)
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volt igen, 56,4 szazalék (22 személy) pedig nem. Az a 17 személy Ossze-
sen 12 orszagot sorolt fel (5 személy tobb orszagban is élt sziiléhazajan és
az AEA-on kiviil), ezek kozott a leggyakrabban Magyarorszag (4 személy),
Ausztria (4 személy), Németorszag (3 személy) keriilt emlitésre.

Kovetkez6 kérdéseinkben arra voltunk kivancsiak, hogy miodta élnek ala-
nyaink az Egyesiilt Allamokban, illetve rdkérdeztiink sziiletési éviikre is.

A valaszokbol kideriil, hogy az Egyesiilt Allamokba(n) valé koltozés/
sziiletés legkorabbi datuma 1927, a legkésébb pedig két 2003-at megjeldlé
személy koltozott az USA-ba. Két valaszadd személy mar a masodik vilag-
habora 6ta az Egyesiilt Allamokban ¢, 7 személy 1946-1956 kozott kolto-
zott/sziiletett oda, 21 személy 1957-1989 kozott, mig 11 személy 1989 utan.

Ami a sziiletés idejét illeti, e tekintetben is elég nagy az eltérés a legkorab-
ban és a legkésdbben sziiletett valaszadonk életkora kozott: elébbi 1915-ben
sziiletett, utobbi pedig 1978-ban, tehat kettejiik kozott 63 év a korkiilonbség.
A valaszadok atlagéletkora 57 év. Ez tobb mint 15 évvel magasabb, mint
a 2004-es népszamlalasi adatok szerint az amerikai magyar populacié atlag-
¢letkora, azaz 41,5 év. A kérddivet kitolté személyek kozott egyetlenegy van,
aki még a trianoni békeszerzdés eldtt sziiletett, 18-an 1920-1945 kozott
sziilettek, 5-en 1946-1956 kozotti idészakban és 15-en 1956 utan.

Az alabbi 4.27. tabldzatban a két legutdobbi bekezdés adatait Ossze-
sitettiik:

4.27. tabldzat. A szervezetvezetdk megoszlasa az AEA-ban valo tartozkodas
ideje, valamint sziiletési idejiik szerint csoportositva

Az AEA-ba(n) valé

[ddszak koltozés/sziiletés idépontja Sziiletés iddponija
1920 elétt - 1
1920-1945 2 18
1946-1956 7 5
1957-1989 21 15
1989 utan 11 -

Nemi megoszlds tekintetében az adatbazisban szerepld szervezetek veze-
td1 kozott thlsulyban vannak a férfiak: ardnyuk 69,8 szazalék (30 személy),
szemben a nék 30,2 szazalékos ardnyaval. A kérdésre két személy részérdl
nem kaptunk valaszt.

Kovetkezé kérdésiink az iskolai végzettséget tarta fel (4.28. tablazat).
Erre a kérdésiinkre 41 személy valaszolt. A valaszok arrél tanuskodnak, hogy
a szervezetvezetok zome felséfoku végzettséggel rendelkezik: tobb mint
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felének posztgradualis végzettsége van, tovabbi tobb mint egynegyediinknek
pedig 4-5 éves egyetemi végzettsége; a legalabb 3 éves foiskolai végzettség-
gel rendelkezdk aranya ilyenképpen 92,7 szazalék. Ez tobb mint két és félszer
magasabb arany, mint az amerikai magyar populacio6 esetében a 2004-es nép-
szamlalasokkor tapasztalt adatok mutatjak. Az Osszes szervezetvezetd, aki
valaszolt e kérdésiinkre rendelkezik legalabb érettségivel. Mindez azt jelenti,
hogy a szervezeti életben vezetd szerepet betoltd személyek korében 1énye-
gesen tllreprezentaltak a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezok.

4.28. tablazat. A szervezetvezet6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

Iskolai végzettség Gyakorisag Szazalékos ardany (%)
Altalanos iskola - -
Erettségi nélkiili szakiskola - -

Erettségivel végz6d6 szakiskola 3 7,3
Max. 3 éves felséfokn végzettség 5 12,2
4-5 éves fels6foku végzettség 11 26,8
Posztgradualis végzettség 22 53,7

Az iskolai végzettség mellett rakérdeztiink a szervezetben betdltott
tisztségére, valamint jelenlegi foglalkozasara is. ElGbbi tekintetében igen
valtozatos képet kaptunk, van aki tobb tisztséget is betolt a szervezetben, és
a szervezettipustol fliggben valtozik a betoltott tisztség. A legtdbben elndki
funkcioban vannak, azonban valaszaddink kozott volt (ligyvezetd) igazgato,
iigyvezet6 titkar, igazgatotanacsi vezetd, de egyhazi szervezetek esetében
lelkipasztor/igehirdetd, cserkészszervezet esetén padig csapatparancsnok is.
Tovabba olyan tisztségek is megnevezésre kerliltek, amelyek nem feltétlentil
vezetd tisztségek, de feltehetden a szervezeti élet irdnyitdsaban fontos szere-
pet jatszhatnak: szervezd, gondnok, titkar.

Arra is kivancsiak voltunk, hogy a szervezetek vezetdi csak ebben az egy
szervezetben toltenek-e be vezetd tisztséget, vagy esetleg mas szervezetek-
ben is. A kérdésre valaszt add 41 személy koziil 53,7 szazalék (22 személy)
mas szervezetben is tevékenykedik vezetoként, mig 46,3 szazalék csak ebben
a szervezetben.

Ami a szervezeti vezetOk foglalkozasat illeti, ez elég valtozatos skalat fog
at: 0sszesen 21 foglalkozast nevezett meg a kérdésre valaszt add 39 személy
(4.29. tablazat). Legtobben nyugdijasok (10 személy), 6ket kovetik a lelki-
pasztorok/papok (6 személy), tovabba van harom pedagdgus (egyetemi tanar
mindharom), két-két mérndk és orvos. A tobbi szakmat egy-egy személy kép-
viseli. Az alabbi tablazatban felsoroljuk az 6sszes megjelolt foglalkozast:
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4.29. tablazat. A szervezetvezetdk foglalkozasanak gyakorisaga'”

Szervezet vezetojének/kérdoiv

kitoliGjének foglalkozdsal? Gyakorisag Szazalékos arany (%)
nyugdijas 10 22,2
lelkipasztor 6 13,3
pedagogus 3 6,6
mérnok 2 4.4
orvos 2 4.4
befektetési tanacsado 1 2,2
diak 1 2,2
elnok* 1 2,2
ingatlankozvetitd 1 2,2
haztartasbeli 1 2,2
kereskedo 1 2,2
konzultans (tanacsado) 1 2,2
konyveld 1 2,2
kutatd 1 2,2
menedzser 1 2,2
munkas 1 2,2
Onkéntes 1 2,2
pszichologus 1 2,2
tudos* 1 2,2
tigyvéd 1 2,2
vallalkozé 1 2,2

Akarcsak a szervezetek tagsagaval kapcsolatosan, a szervezetek vezetdi-
nek is feltettiik az éves jovedelmiikre vonatkozo kérdésiinket (4.30. tablazat).

4.30. tablazat. A szervezetvezetok megoszlasa jovedelmi szintjiik szerint

Jovedelmi kategoria Gyakorisdag Szazalékos arany (%)
30 000 USD alatt 8 26,7
30 001 — 60 000 USD kozott 10 333
60 000 USD folott 12 40,0

A szervezetek vezetSinek jovedelmét Osszehasonlitva a szervezetek
tagsaganak éves jovedelmével, azt vonhatjuk le kovetkeztetésként, hogy
a szervezetvezetok anyagilag jobban szitualtak, mint az altaluk vezetett szer-

10 A tablazatban csillaggal megjeldlt megnevezéseket a kérddiveket kitoltd szemé-

lyek hasznaltak.
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vezetek tagsaga: mig utobbiak esetében a valaszok tobbsége (44,4 szazaléka)
a kozépsd jovedelmi kategoriaba esett, és a fels6 jovedelmi kategdridba
a valaszok 28,9 szazaléka, addig a vezetok esetében ez forditva van. Az 6
esetiikben a kdzéps6 jovedelmi kategoriaba 33,3 szazalék, a felsé kategori-
aba 40 szazalék sorolta magat.

Kovetkezé néhany kérdésiinkben a szervezetvezetdk sziileire vonatkozo
adatokra voltunk kivancsiak, mint pl. a sziil6k iskolai végzettsége, legutolsd
foglalkozasa, sziiletési ideje és helye, valamint nemzetisége.

Els6 kérdés ezek kozil a sziilok legmagasabb iskolai végzettsége. Ezt a
4.31. tabldzat tartalmazza.

4.31. tablazat. A szervezetvezetok megoszlasa sziileik iskolai végzettsége szerint

Apa Anya

¥ g ¥ 8

Iskolai végzettség -2 = 2 =
= SN = S
&) 1 I O SIS
Altalanos iskola 2 5,1 7 17,9
Erettségi nélkiili szakiskola 3 7,7 6 15,4
Erettségivel végz6d6 szakiskola 11 28,2 13 333
Max. 3 éves fels6fokl végzettség 6 15,4 4 10,3
4-5 ¢éves felsofoku végzettség 5 12,8 3 7,7
Posztgradualis végzettség 12 30,8 6 15,4

A sziilok iskolai végzettségét megvizsgalva lathatjuk, hogy az apak
esetében ez magasabb: 59 szazalékuk rendelkezik felséfoku végzettség-
gel, mig az anyék esetében ez csupan 33,4 szazalék. Az érettséginél kisebb
végzettséggel rendelkezdk aranya az apak esetében 12,8 szazalék, mig az
anyak esetében 33,3.

A sziilok sziiletési évét vizsgalva, a kovetkezoket allapithatjuk meg: az
atlagos sziiletési év az apak esetében 1916,7, az anyak esetében 1921,4. A leg-
korabban sziiletett apa sziiletési éve a valaszok szerint 1895, a legkés6bb
sziiletett sziiletési éve 1947, mig az anyak esetében ezek a keretévszdmok
1897 és 1948.

A sziil6k sziiletési helye szerinti eloszlast a 4.32. tablazatban ismertetjiik.
Megjegyzésként annyit fiiznénk hozza, hogy a tablazatban szerepld orszago-
kat a sziiletés helye szerinti telepiilés jelenlegi helyszine szerint tiintettiik fel.
Ennek az a jelentdsége, hogy tobb esetben is a sziilok sziiletése idején ezek
a teleptilések Magyarorszaghoz tartoztak, és az elsé vagy a masodik vilag-
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haborut lezaré békeszerzédéseket kovetden keriiltek at valamely szomszédos
orszag fennhatosaga ala.

4.32. tablazat. A szervezetvezetok megoszlasa sziileik sziiletési helye szerint

o , Apa Anya
Sziiletés helye (orszag) Gyakorisig Gyakorisig
Magyarorszag 20 20
Romania 10 10
Amerikai Egyesiilt Allamok 2 2
Szlovékia 3 1
mas orszag - 2

Ami a sziilok nemzetiségét illeti, a helyzet egyértelmi. A kérdésekre vala-
szolok korében igen kevés azok szama, akik nem magyar felmendkkel ren-
delkeznek: az apak esetében az értékelhetd valaszok koziil kettd (a 34-bol),
az anyak esetében harom (a 35-bdl) utal nem magyar vagy nem teljesen
magyar felmendre (ez egyik valaszadd az anya nemzetiségét illetden kettds
nemzetiséget — ir €s magyar — nevezett meg).

A sziilokre vonatkozé utolsd kérdésiink az 6 legutolso foglalkozdsukra
kérdezett ra. A kapott valaszokat csoportositottuk a 4.33. tablazat szerint.

4.33. tablazat. A szervezetvezetOk édesapja/neveldapja legutolso foglalkozasa-
nak gyakorisaga

Apa utolsé foglalkozdsa™ Gyakorisdg Szdzalékos ardny
kereskedelem 6 13,3
miiszaki értelmiseégi 6 13,3
human értelmiségi 4 8,8
szakmunkas 4 8,8
pedagogus 4 8,8
gazdasagi szakember 3 6,6
elnok* 1 2,2
hadsereg 1 2,2
hazfeliigyel 1 2,2
kozhivatalnok 1 2,2
mezogazdasag 1 2,2
mivezet6* 1 2,2
vallalkozo 1 2,2
adminisztrator* 1 2,2

1" A téblézatban csillaggal megjeldlt megnevezéseket a kérddiveket kitoltd szemé-

lyek hasznaltak.
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Az apak esetében két foglalkozas fordul el a leggyakrabban: kereskede-
lem és miszaki értelmiség, mindkett6t 66 valaszban jelolték meg. Emellett
négy—négy valaszban jelennek meg olyan foglalkozasok, amelyek az altalunk
humén értelmiség vagy szakmunkas kategdridkba sorolhato.

4.34. tablazat. A szervezetvezetok édesanyja/neveléanyja legutolsé foglalkoza-
sanak gyakorisaga

Anya utolsé foglalkozdsa'? Gyakorisag Szazalékos arany
haztartasbeli 8 17,7
egészségiigyi 6 13,3
kereskedelem 6 13,3
pedagogus 4 8,8
miiszaki értelmiségi 3 6,6
szakmunkas 2 4.4
vallalkozd 2 4.4
egyhazi 1 2,2
tiszteletbeli elnok* 1 2,2

Az anyak esetében (4.34. tablazat) a legmagasabb a haztartasbeliek
szama, ezt 8 kérdbivben tiintették fel. A kdvetkezd leggyakoribb kategoria
kozott itt is 6-6 valaszt talalunk, az anyak esetében ez az egészségligy és
a kereskedelem (4.35. tablazat).

A szervezetvezetOk szocio-demografiai adataira vonatkozo kérdéstomb
kovetkezo kérdéscsoportja a vezetok csaladi allapotaval és a hazastars kiilon-
boz6 jellemzével foglalkozik. Els6 kérdés ezek koziil a csaladi allapotra
vonatkozik.

4.35. tablazat. A szervezetvezetok megoszlasa csaladi allapotuk szerint

Csaladi dllapot Gyakorisag — Szazalékos

ardany
Hazas, elsé hazassagaban ¢l 23 63,9
Hazas, de korabban elvalt, Gjrahazasodott 6 16,7
Hajadon 3 8,3
Elvalt, jelenleg egyediil él 2 5,6
Ozvegy 2

5,6
Elettarsi kapcsolatban él, korabban sosem volt hazas - -
Elettarsi kapcsolatban él, kordbban volt hazastarsa is - -

12 A tablazatban csillaggal megjeldlt megnevezéseket a kérddiveket kitoltd szemé-

lyek hasznaltak.
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A szervezetvezetok kozel kétharmada hazas, és elsd hazassagaban
¢él. Tovabbi 16,7 szazalék szintén hazas, azonban nem elsé hazassagaban
¢él. Az egyediil él6k aranya 19,5 szazalék, ezek kozott talaljuk a hajadono-
kat, 6zvegyeket és az elvaltakat, akik nem hazasodtak wjra. Erdekes modon
valaszaddink kozott egyetlenegy sem volt, aki élettarsi kapcsolatban élne.

Azok esetében, akik hazasok, a hdzastdrs nemzetiségére is kivancsiak vol-
tunk. A kérdésre 29-en valaszoltak, ezek koziil 22-nek (azaz kozel 76 szazalé-
kuknak) magyar nemzetiségii a hazastarsa. A fennmaradé hét esetbdl 2-2 eset-
ben az amerikai illetve az USA-allampolgar megjelolést talaljuk, illetve van egy
japan, egy gorog és egy angol-indiai nemzetiséggel rendelkezd hazastars is.

A hazastarsak legmagasabb végzettségét a 4.36. tabldzatban lathatjuk:

4.36. tablazat. A szervezetvezetok megoszlasa hdzastarsuk iskolai végzettsége
szerint

Iskolai végzettség Gyakorisag Szazalékos arany
Altalanos iskola - -

Erettségi nélkiili szakiskola - -
Erettségivel végz6dé szakiskola 3 9,7

Max. 3 éves fels6foku végzettség 10 32,3
4-5 éves fels6fokn végzettség 6 19,4
Posztgradualis végzettség 12 38,7

A hazastarsak esetében az iskolai végzettség hasonlo eloszlast, mint
a szervezetvezetOk esetében: mindegyik rendelkezik legalabb érettségivel
zarulo kozépiskolai végzettséggel, azonban alacsonyabb a posztgradualis és
4-5 éves felsofoku végzettséggel rendelkezOk aranya, és magasabb a maxi-
mum 3 éves fels6fokl végzettséggel rendelkezdk ardnya.

A hazastarsra vonatkozdéan kivancsiak voltunk annak legutolsé fog-
lakozasara is. Ebben az esetben is a sziil6k foglalkozasahoz hasonléan kate-
goridkba soroltuk az egyes foglalkozasokat, a konnyebb értelmezhetdség
kedvéért. A szervezetvezetok hazastarsai korében a legtobb foglalkozas az
oktatas és a miiszaki értelmiségi szakteriiletére esett. A fennmarad6 valaszok
tizenegy foglalkozasi kategdridba sorolhatok (4.37. tablazat).

A szocio-demogréfiai kérdéstombben hiarom kérdésben a szervezetveze-
tok csaladjaval és az otthoni nyelvhasznalattal foglalkoztunk. Els6 kérdésiink
e tekintetben arra vonatkozott, hogy melyik a leggyakrabban hasznalt nyelv
a csaladban.
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4.37. tablazat. A szervezetvezetOk hazastarsa legutolsé foglalkozasdnak gyako-
risaga

Hazastars utolso foglalkozasa Gyakorisag Szazalékos arany
oktatas 6 13,3
miszaki értelmiségi 5 11,1
gazdasagi 3 6,6
egészségiigyi 2 44
egyhazi 1 2,2
haztartasbeli 1 2,2
human értelmiségi 1 2,2
humanitarius 1 2,2
kozhivatalnok 1 2,2
kutatd 1 22
vallalkoz6 1 2,2
vendéglatas 1 2,2
cégvezetd 1 2,2

4.38. tablazat. A szervezetvezetOk csaladjaban hasznalt nyelvek megoszlasa

Csaladban leggyakrabban Gyakorisag Szazalékos arany
hasznalt nyely

Magyar 27 65,9
Angol 12 29,3
Egyéb 2 44

A csaladokban leggyakrabban hasznalt nyelv tehat a magyar, ezt jelzi
a valaszok kozel kétharmada, am kozel 34 szazalék az angolt, illetve mas
nyelvet haszndl leggyakrabban otthonaban. Ez az ardny azért érdekes, mert
mint lattuk korabban, a megkérdezetteknek csak 24 szazaléka él vegyes
hazassagban.

Kovetkez6 kérdésiink a vdlaszadok gyerekeire vonatkozott. A 40 valasz-
ado koziil 32-en nyilatkoztak azt, hogy van gyerekiik: a gyerekek atlagos
szama 2,31; a legtobb csaladban két gyerek van, tovabba legtobb 4 gyerek
fordul el egy csaladban (ez egyébként 4 csaladra jellemzo).

A csaladra vonatkoz6 utolso kérdéslinkben a gyerekek nyelvtudasdra vol-
tunk kivancsiak, pontosabban arra, hogy milyen szinten beszélik a magyar
nyelvet. A valaszokat némiképp rendhagyoan értelmeztiik, ugyanis az egy-
valaszosnak elképzelt kérdésre volt, aki tobb valaszt is bejeldlt, ami abbol
adodott, hogy tobb gyerek van a csaladban, akik kiilonb6z6 szinten beszélik
a magyar nyelvet. Ezeket a valaszokat Ggy kodoltuk elsé 1épésében, hogy
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annak a gyereknek a nyelvtudasat vettiik figyelembe, amelyik magasabb szin-
ten beszélt magyarul. Ennek fliggvényében a kovetkezd adatokat kaptuk:

4.39. tablazat. A szervezetvezetok gyerekei magyar nyelvtudasanak szintje

Gyerekek magyar nyelvtuddsa Gyakorisag Szazalékos arany
Anyanyelvi szinten 17 54,8
Kozépfoku szinten 9 29,0
Alapszinten 4 12,9
Egyaltalan nem besz¢lik 1 3,2
OSSZESEN 31 100,0

Megallapithatjuk tehat, hogy a csaladok tobb mint felében legalabb egy
gyerek anyanyelvi szinten beszél magyarul, és a csaladok kozel egyharmada-
ban van egy gyerek aki kozépfoku szinten besz¢l. Egyetlen esetben jelolték
be azt a valaszlehetdséget, hogy a csalddban a gyerek(ek) nem beszéli(k)
a magyar nyelvet.

Kiszamoltuk azt is, hogy egy 1-tdl 4-ig terjedd skalan, ahol az 1-es
a magyar nyelvismeret teljes hianyat, a 4-es az anyanyelvi szintii nyelv-
ismeretet jelenti, mi az atlagos nyelvismeret. Ebben az esetben természetesen
azoknal a vélaszoknal, ahol tobb valaszt is bejeldltek, ezek atlagat vettiik
figyelembe. Igy a magyar nyelvtudés a gyerekek esetében atlagosan 3,3, ami
kozelebb all a kdzépfoku szinthez, mint az anyanyelvi szinthez.

A szervezetek vezet6inél arra is rakérdeztiink, hogy az utébbi 6t évben
hanyszor jartak Magyarorszagon. Azok szama, akik egyszer sem jartak,
mindéssze 3 (7,3 szazalék), tehat a megkérdezettek tobbsége (92,7 szazalék),
azaz 38 személy volt Magyarorszdgon. A magyarorszagi utak szdmat csopor-
tositva az alabbi adatsort kaphatjuk (4.40. tdblazat):

4.40. tabldzat. A szervezetvezetok eloszlasa az utobbi 6t évben Magyarorszagon
tett latogatdsaik gyakorisaga szerint

Magyarorszagi utak szama Gyakorisag Szazalékos arany
1 alkalom 1 2,6
2-5 alkalom 24 63,2
6-10 alkalom 6 15,8
10 alkalom felett 6 15,8
tobbszor, de nem deriil ki hanyszor 1 2,6
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A legtobben 2-5 alkalommal jartak Magyarorszagon az utobbi 6t évben.
Azok szama, akik ezt csak egyetlenegyszer tették minddssze 1, tehat azt
jelenti, hogy azok, akik jarnak Magyarorszagra, legalabb két és fél évente
teszik ezt, &m vannak, akik ennél gyakrabban is.

Utolso el6tti kérdéstinkben arra kértiik a kérd6iv kitoltdit, hogy becsiiljék
meg a magyarok vagy magyarul beszélok aranyat néhany foldrajzi teriileten.
E kérdés hatterében az all, hogy kivancsiak voltunk, a magyar szervezeti élet-
ben fontos szerepet betdlt6 személyek esetében a nemzeti identitas racionalis
szintjének tekintheté demogréfiai kép mennyire megalapozott. A 4.41. tabla-
zatban feltiintetjiik a szervezetvezetok éltal adott valaszok atlagos értékét:

4.41. tablizat. A szervezetvezetOk altal, a magyarsag szdmaranyara vonatkozo
kiilonbozo kérdésekre adott valaszok atlagos értéke

Atlag Vilaszok szama
Magyar szarmazasuak szama az Egyesiilt
Allamokban? 1642500 32
Magyarul beszél6k szama az Egyesiilt
Allamokban? 494 490 29
Magyar szarmazastuak a”ra{lyg abban az allam- 79771 73
ban, ahol a szervezet miikodik?
Magyarul beszelolisz"an.la abban az allamban, 60 200 73
ahol a szervezet miikodik?
Magyarorszag lakossaga 9974 600 36
Magyarok szama Erdélyben 1 957 000 33
Magyarok szama Karpataljan 319 340 30

Hogyha megvizsgaljuk a valaszok alapjan szamitott atlagos adatokat,
akkor azt latjuk, hogy mig az Egyesiilt Allamok és Magyarorszag esetében
meglehetésen pontos demografiai képet kaptunk, a hatdron tili magyarok
szamara vonatkozoan nagysagrendekkel tilbecsiilték az adatokat: a karpat-
aljaiak esetében mintegy kétszeresére, az erdélyiek esetében pedig mintegy
félmillioval nagyobbra becsiilték a szamokat — legalabbis a legutolsd nép-
szamlalasi adatokhoz képest.'3

Ukrajnaban 2001-ben volt a legutobbi népszamlalas, amelynek hivatalos ered-
ményei szerint Karpataljan 151 533 magyar nemzetiségli személy €lt, ami a nyu-
gat-ukrajnai régio kozel 13%-at, Ukrajna sszlakossaganak pedig kevesebb mint
fél szazalékat jelentette. Romaniaban 2002-ben volt népszamlalas, amely szerint
a magyar lakossag szama 1 434 377 6 volt. Mindezzel kapcsolatosan lasd még
Papp Z. Attila elemzésének 8.1.3.2.1 alfejezetét.
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A kérd6iv utolsé kérdése a kit6ltd személy vallasossagara vonatkozott.
A kérdéshez 6t valaszlehet6séget kinaltunk fel, tovabba lehetdség nyilt arra
is, hogyha valaki nem tudta ezek koziil egyikbe sem besorolni magat, beirja
ara legjobban ill6t (4.42. tabldzat).

4.42. tabldzat. A szervezetvezetok megoszlasa vallasossaguk szerint

Valldsossdg mértéke Gyakorisag Szazalékos

arany
Vallasos, az egyhaz tanitasait koveti 19 50,0
Vallasos a maga médjan 13 34,2
Nem tudja megmondani, hogy vallasos-e 1 2,6
Nem vallasos 5 11,1
Maés a meggy6z8dése, hatarozottan nem vallasos - -
Egyéb - -

A valaszok alapjan megéallapithat6, hogy az adatbazisunkban szerepld
szervezetek vezetdi tobbségiikben vallasos emberek, felik az egyhaz tani-
tasait is koveti, egyharmaduk pedig a maga modjan vallasos. Mindossze 5
személy, a valaszadok valamivel tobb mint 10 szazaléka vallotta magarol,
hogy nem vallasos.

5. Osszefoglalas

Kérddives megkeresésiinkre 45 valasz érkezett, a megkeresett szervezetek
mintegy 12—13 szazaléka. Noha ez a valaszadasi hajlandosag nem til magas,
mégis fontos tudni, hogy meghatarozé ernyOszervezetek is valaszoltak,
illetve a valaszado szervezetek taglétszama dsszesen meghaladja a 36.000-et
is, ami viszont figyelembe véve a magyar nyelvet az USA-ban rendszeresen
hasznalok mintegy 120.000-es szamat, mar j6 aranynak szamit. Az elemzés
soran négy nagyobb témat jartunk kortil.

Az alapitas tekintetében a 45 szervezet tobb mint egy évszazadot dlel fel,
a legkorabban alapitott 1891-ben, a legkés6bb alapitott 2007-ben jott 1étre.
A legtobb szervezet az 1956-os magyarorszagi forradalom és az 1989-es
rendszervaltas kozotti idoszakban alakult; alapitasi helyiiket tekintve pedig
nyilvanvaloan azokban a szovetségi allamokban van tobb, ahol az amerikai
magyarok is nagyobb szdmban élnek.

A szervezetek alapitaskor megfogalmazott céljai valtozatossagot mutat-
nak, azonban van néhany teriilet, ami dominans ebbdl a szempontbdl: ilyenek
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a kulturalis, a vallasi/egyhazi jellegli célok, a nyelvapolas, a jotékonysagi/
tamogatas jellegli célok, a k6zosségszervezés és a kiilonbozo oktatasi célok.
Ezek a célok az évek folyaman egyes szervezeteknél valtoztak, altalaban
mind tartalmilag, mind foldrajzi hataskort tekintve béviiltek, sok esetben az
amerikai magyarsagrol a Karpat-medencében €16 magyarokra is kiterjedtek.

A szervezetek tagsagara vonatkozo kérdéstombbol dsszefoglaloként sziik-
séges kiemelni egyrészt azt, hogy e téren igen nagy kiilonbségek mutatkoznak
a szervezetek kozott, egyesek csupan par tiz, mig a nagyobb gylijtészerveze-
tek akar tizezer feletti taglétszammal is rendelkeznek. Ami kozos a tagokban,
hogy éltaldban nem f6allasu tagokrol van sz6, tobb mint 90 szdzalékban ren-
delkeznek magyar felmendkkel és kozel 80 szézalékban beszélik a magyar
nyelvet is. A dominans korosztaly az idésebb, 55 év feletti a tagok fele.

Egy fontos szempont a tagtoborzas modja. E tekintetben egyrészt az
informalis (f6ként barati) kapcsolatokon keresztiil végzett tagtoborzas a jel-
lemz0o, illetve a kiilonb6z6é rendezvényeken végzett tagtoborzas, de fontos
szerepet tolt be (a szervezetek tobb mint felénél megjelenik) az interneten
keresztiil torténd tagtoborzas is.

A szervezeti élet kérdéstombben egyik alapvetd kérdés a szervezetek jogi
személyisége. E tekintetben azt mondhatjuk, hogy t6bb mint feliik Non-profit
corporation 501 (3) (c) szervezettipus formajaban miikodik, a dontéshozatal
altaldban egy testiilet vagy tobb vezetd beosztasu személy feleldssége.

A szervezetek fontosabb tevékenységi korei szorosan Osszefliggenek az
alapitasi és jelenlegi célokkal, hiszen e teriileten is a kulttra, az egyhazi/val-
lasi és az oktatas, tovabba a kozosségszervezo €s jotékonysagi/tdmogatod tevé-
kenységek a dominansak. Konkrétabb szolgaltatasokrol és tevékenységekrol
beszélve, a kiilonboz6 rendezvények szervezése a szervezetek négyotodére
jellemzd, de megkozeliti a kétharmadot az internetes honlapot hasznlok és
a korlevelet kibocsatok aranya is, tehat fontos a tagok tajékoztatasa is.

A szervezetek anyagi helyzetét tekintve, megjegyeznénk, hogy egyrészt
nagy kiilonbség van az egyes szervezetetek kozott koltségvetés/bevétel/
kiadasok tekintetében, az eltérések akar millio dollaros nagysagrendben is
mérheték. Ami azonban lathato, hogy a bevételi forrasok kozel kétharmada
adomanyokbdl és tagsagdijbol szarmazik, a kiaddsok egynegyedét jotékony-
sagi célokra, tovabbi egyharmadat pedig miikodéshez sziikséges bér és egyéb
jellegli (bérleti dijak, utazasi koltség stb.) koltségekre forditjak.

Osszefoglalonk végén, a negyedik kérdéstdmb — a szervezet vezetdje/
kerdotv kitoltoje szocio-demogrdfiai adatai — kapcsan megprobaljuk meg-
rajzolni az amerikai magyar szervezetvezeto ,,fantomképét”. Ez a személy
jobbara 57-58 év kortili férfi, inkdbb Magyarorszagon vagy Erdélyben szii-
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letett, és atlagosan 1972-t61 ¢l az Egyesiilt Allamokban. Iskolai végzettségét
tekintve tanultnak szamit, legalabb 3 éves fels6fokt végzettséggel rendelke-
zik, de minden masodiknak posztgradudlis végzettsége is van, tobb szerve-
zetben betolt vezetd tisztséget, foglalkozasat tekintve pedig inkdbb nyugdijas,
lelkipasztor/pap vagy pedagogus, éves atlagjovedelme 30 000 USD folott
van (40%-anak 60 000 feletti). Tobbnyire vallasos ember, vagy az egyhdz
tanitasat koveti, vagy a maga modjan éli meg vallasossagat.

Csaladi hatterét tekintve inkabb felséfoku végzettséggel rendelkez6 apa,
¢és inkabb kozépfoku végzettséggel rendelkezd anya jellemzi, akik sziiletési
helytiket tekintve a mai Magyarorszag vagy Erdély teriiletérdl szdrmaznak,
nemzetiségiik pedig igen kevés kivétellel magyar.

Jelenlegi csaladi allapotara az amerikai magyar szervezetvezetonek
a hazassag jellemz6 (altalaban elsd hazassag), tdbbnyire magyar nemzeti-
ségli hazastarssal, akinek a végzettsége valamivel alacsonyabb, mint az 6vé,
azonban a hazastars esetiikben is a legalabb 3 éves felsofoku végzettség jel-
lemz8. A csalddokban altaldban 2-3 gyerek van, a leggyakrabban hasznélt
nyelv a magyar, azonban az angolt is sokan hasznaljak, a gyerekek mintegy
fele anyanyelvi szinten beszéli a magyart.
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